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一、 消防人員性別統計分析 

經本局統計近 5年消防人力性別分析發現，消防人力中的女性

比例從 8.62%增加至 10.4%，顯見隨著消防勤務發展的多元化，消

防工作不再侷限以男性為主力的職場，而無論在內外勤或是救災前

線上，女性消防人員也均有傑出的表現。109年至 113年期間，消

防人力從 383人增加至 481人，其中男性消防員額由 350人增加至

430 人，占總消防人力比例由 91.38%減少至 89.6%。女性消防人員

額數則由 33 人增加至 50 人，占總消防人力比例由 8.62%增加至

10.4%。顯見近十年中，男性消防人力比例逐年微幅減少，而女性

投入消防職場比例則有逐年上升之趨勢。(詳如表一、圖一) 

 

表一:本局近五年消防人力性別統計表 

年別 
現有消防員額人數 

合計(人) 男性(人) 女性(人) 男性(%) 女性(%) 

109年 383 350 33 91.38 8.62 

110年 392 358 34 91.33 8.67 

111年 434 394 40 90.78 9.22 

112年 458 413 45 90.17 9.83 

113年 481 431 50 89.6 10.4 

資料來源：依據本局消防人力統計報表編製。 
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圖一:本局近五年消防人力性別統計圖 

資料來源：依據本局消防人力統計報表編製。 

 

二、 消防人員年齡統計分析 

  表二:本局近五年消防人力年齡統計表 

年

別 
未滿２５歲 

２５－

２９歲 

３０－

３４歲 

３５－

３９歲 

４０－

４４歲 

４５－

４９歲 

５０－

５４歲 

５５－

５９歲 

６０－

６４歲 

109

年 
１１ ３３ ８３ ８７ ６５ ４８ ４２ １３ １ 

110

年 
８ ３５ ８０ ８２ ８２ ４３ ４５ １４ ３ 

111

年 
２４ ４１ ７９ ９７ ７８ ５２ ３６ ２２ ５ 

112

年 
３０ ４８ ７５ １０４ ７９ ５５ ３７ ２４ ６ 

113

年 
３２ ５７ ６９ １０６ ８４ ５８ ４３ ２４ ８ 
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  依據近五年消防人員年齡統計資料顯示（表二），本縣消防人力

以 30 至 39歲年齡層為主，其中以 35 至 39歲人數最多，占比超過兩

成，顯示目前消防隊伍以中生代為核心主力，並已累積相當的實務經

驗。然而，40 至 49 歲年齡層比例亦逐年上升，顯示年齡結構有逐步

偏向高齡化之現象，未來數年內勢必面臨退休潮。值得注意的是，20

至 29 歲青年消防人員雖有增加趨勢，惟其成長速度相較整體人力增

加幅度仍顯不足，可能導致後續人力補充出現缺口。此外，年齡層結

構的不均衡可能影響救災現場的體能負荷分配與專業技術傳承，尤其

部分高年資人員在面對高強度勤務時可能有體能衰退之風險。因此，

本局除持續強化青年人力比重外，亦應適時調整高齡消防人員勤務內

容，並積極建構經驗傳承平台，讓資深消防人員可擔任指導、教育與

幕僚角色，確保消防戰力之穩定與世代交替之順利。此外，亦可透過

提供友善職場環境、提升職涯發展誘因等方式，降低青年消防人員離

職率，強化人力留任，達到消防人力永續經營之目標。 

三、結語 

  綜合分析顯示，本縣消防人力持續成長，女性比例穩定提升，顯

示消防工作逐漸朝向性別多元發展。然而，年齡結構顯示高齡化趨勢

明顯，未來可能面臨退休潮與人力缺口。建議持續強化青年招募、提

升留任誘因，並完善高齡消防人員健康管理與經驗傳承機制，以確保

消防人力穩定，持續守護民眾生命財產安全。 


