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南投縣性別平等委員會 

「環境能源與科技組」111年第 1次分組會議 

會議紀錄 

壹、時間：111年 5 月 11 日(星期三)  下 午 14 時 30分 

貳、地點：本府 B棟 2樓會議室         紀錄：左縉鞍 

參、會議主持人：李副處長坤煌 

肆、與會人員：如附簽到表 

伍、主席致詞：略  

陸、各業務單位執行情形成效：  

重點工作(一)：有關建構性別友善環境，針對公共建設及大型活動等，

融入性別觀點，落實性別影響評估，並提出具體改善方

案，提升性別友善程度。 

工作內容 1~2(環保局)： 

委員建議:性別友善廁所要放進入執行項目，需要具體說明性別

友善執行要點，如已執行多少，佔比例高或低，是進

步還是落後等，都是評估進度的方案。如果進度還是

零進度便會影響後續年度評鑑。廁間沒有註明友善廁

所就可以刪除。流動廁所非友善廁所，非屬評比項目。

另建議環保局在計畫內容制定目標。 

工作內容 3~4(文化局)： 

委員建議：就期程面向敘明有相關規劃內容與施工方式，另文

化局就指標設定應盤點並了解民眾需求。對活動需

描述詳細，活動範圍須融入性別平等友善措施。另

建議可補充加入時間與地點資訊以及規劃參加人員

的滿意度評比與成效衡量。指標範圍制定乙節可以

再具體規劃。 
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工作內容 5~6(教育處)： 

委員建議：第 5 項建議作重新敘述並就補助內容納入說明，如

在辦理工程時有無納入跨性別的努力作為。第 6 點

需要做評估說明，性別人數期程年度內辦理有哪

些，納入規劃需求以期符合各性別場館設施，另在

學校設置上需要詳細制定具體執行項目。在規劃上

除了使用者也可加入專家意見。 

工作內容 7~9(觀光處)： 

委員建議:清境農場案子在環境設施改善工程上，就友善環境上

可詳細列不同以往的改善。第 8項請具體敘述提供友

善的諮詢觀光服務模式，另就性別友善評估指標環境

檢視。就第 9項可加入量化後資料以比較。 

工作內容 10~12(建設處)： 

委員建議:在第 10 項工作辦理過程中需加入性別影響評估。第

11 項性別影響評估可在設計時進行，使設施更具友

善性。性別影響評估，需採不同性別觀點出發並配合

統計分析來判別性別影響性。 

重點工作(二)：有關培育環境、能源與科技領域的社區或部落女

性種子師資及領袖。 

委員建議:統計分析在數據上舉凡為性別友善等評估，在完成率

的比較分析方面，各局處表達方式都需要進行改善，

並就改善進行統整紀錄。 

重點工作(三)：研擬符合緊急醫療救護網及在地脈絡之災害防救

策略。 

工作內容 3(消防局)： 

委員建議：請根據重點工作內容答覆，並就性別友善評估方面

請消防局進行補充。 
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工作內容 4(社勞處)： 

委員建議：請就工作內容之達成狀況增補更具體之敘述。 

工作內容 5(各局處)： 

委員建議：請各局處就自身業務增加內容。 

重點工作(四):有關保障不同性別、 族群及多元團體充分參與環

境與交通政策，並確保相關資訊的公開透明。 

工作內容 1(社勞處)： 

委員建議：建議將社區發展工作(社勞處社會行政科)加入指標

的權責局處。另經詢委員意見及社會及勞動處業務

辦理情形：有關社會及勞動處增列社區發展工作項

目 1 案，將移至本組重點工作(二)培育環境、能源

與科技領域的社區或部落女性種子師資及領袖 6.辦

理社區規劃及社區環境自力營造相關計畫時，鼓勵

社區與女性參與培力，成為種子師資或意見領袖。

因為新加入之工作內容，將於下次提供執行之工作

報告，就社區發展工作，於辦理相關社區培力計畫

(如理事長、總幹事培訓)時，鼓勵女性參與培力，

成為社區意見領袖。 

工作內容 2(農業處)： 

委員建議：請農業處補充理事改選結果與上一屆比較性別比例

變化狀況。 

柒、跨局處合作方案： 

工務處就本縣人口逐漸走向高齡化、境內多偏鄉，為顧及年長者

與身障民眾搭車權益，就縣內公車路線依民眾需求增開低底盤或無障

礙大客車為議題，提出「推廣本縣無障礙大客車普及率」，跨局處合
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作方案。 

委員建議：就性別友善來考量建議以性別差異為主題，工務處所

列議題為無障礙，另此方式辦理期程後續恐太長較並且預期較難獲得

成果。 

捌、會議結論： 

一、 請各單位於每一項業務在規劃階段便須融入性別觀點，並於此時進行性

別影響評估而非工作完成後。請各單位依此修正工作報告事項。 

二、 請各組依會議討論內容及委員建議修正工作報告，就工作內容提供性別

相關具體成果與統計數據，並於 5/18(三)前送工務處窗口彙整。 

三、 有關跨局處合作方案之主題訂為友善廁所，由本府工務處統籌分派各局

處任務並預先請委員指導，續彙送至本府社勞處。 

玖、臨時動議：無 

拾、散會：16時 30分  

 


