
110 年度南投縣政府第 2 次性別平等委員會-第七組

「環境能源與科技組」分組會議 

壹、 時間：110 年 11 月 24 日(星期三)上午 9 時 30 分 

貳、 地點：南投縣政府 A 棟 6 樓會議室(原副縣長室) 

參、主持人：陳處長錫梧 

肆、出列席單位及人員：如簽到表 

伍、 業務單位報告：(略) 

陸、提案討論 

議題一:本(環境能源與科技)組工作內容檢討。(如工作報告) 

議題二: 109-110 年性別主流化實施計畫執行成果報告及 111-112

年性別主流化實施計畫檢討。 

柒、委員建議 

1. 目前工作報告，建構友善環境提升性別觀點，將性別友善廁所要列式出來，需要增

設目標與表達建議上要提供推動作法及目的，以及往年、今年、明年要如何推動

與進行要詳細填寫才可以符合主題內容。 

2. 在今年度需要融入性別評估的落實，需增填實質資訊。 

3. 辦理績優公廁列為加分項目，評比多少、加分項目皆需要呈現落實內容，並鎖定工

作內容進行回應。 

4. 性別友善廁所建議要將標誌樣式以英文方式標明，可參考新北市或台北市的方式。 

5. 背景資料撰寫要清楚才能知道性別友善空間如何進行管理。 

6. 建議男女比例大概是多少，在常態性教育訓練可以持續追蹤男性、女性比例大概是

多少，需要詳細呈列。 

7. 國家災害防救可以有更多人的思維來降低災害發生，以高雄市城中城火災案例為

例，輔導此類型弱勢民眾或身心障礙者進行預防災害發生的相關知識，也可以加

入多元族群進行輔導，如新住民及身心障礙族群。在社勞處方面可以進行對各個

公所進行性別比率調查，地方多數都是活動中心可以在設施上多增設警示標語，

或電梯來進行設置標語來納入考核。雖然許多地方設施年代久遠而無法作為增

設，但還是可以多做性別友善標語來進行標示。 

8. 在評選委員方面，可在男性與女性參與上會進行性別比例統計，來提升女性參與率，

在女性比率會更為努力邀請及達成比率，不會讓男、女性別差異太大。另可以把



詳細資料成列，譬如委員性別、講師名、講師背景、講師課程、講師時數、講師

課程等詳細資訊建議詳細成列，人、事、時、地、物等都需要區域性分析及明確

資訊，希望各局處在格式上可更清楚。 

9. 各局室在填寫資料需要做前後的資料對照，呈現性別觀點與女性種子師資要做哪寫

事宜。 

10. 計畫書以填寫新公版格式會送至委員會通過後再進行填報，可採新版格式進行填

寫。 

11. 如以問卷方式來提升整體指標，可請專家閱讀問卷來檢視問卷效度，可以發放調

查後蒐集，做出正確數據後來擬定策略，以利性別友善政策執行。 

12. 工作報告資訊要多補充，性別呈現要突顯與詳細，以增加報告的完整性意義。 

捌、會議結論： 

1.請各單位依據委員建議修正工作報告。 

2.針對性別平等來做議題聚焦回應，特別以各局處背景來進行補充詳細與性別數量

現況，目標達成率。 

3.本期性別防治男女性比率，呈現數據可以拿去年的作對比，以清楚性別比率原則。 

4.為呈現性別觀點的連結，請詳細陳列及撰寫資料。 

5.請本次會議未派員單位爾後務必派員說明。 

6.如本組各單位須修改資料，請於 11月 25日前提送，以供彙整。 

玖、散會：上午 11:00 整 
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